REGIONE PIEMONTE BU18S3 06/05/2021

Regione Piemonte

Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloqud, per il conferimento di incarico dirigenziale
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 22 bis dell L.R. 28 luglio 2008, n. 23 e dei relativi
criteri approvati con D.G.R. n. 33-1944 del 11.09Q20, per il Settore A1701B Produzioni
Agrarie e Zootecniche, articolazione della Direzioa A1700A Agricoltura e Cibo.

E indetta una procedura di selezione pubblica peli & colloquio per il conferimento di n. 1
incarico dirigenziale a tempo determinato per d&yrai sensi dell’art. 22 bis della L.R. n.23/2008
presso la Direzione Regionale A1700A Agricoltur@ibo - Settore A1701B “Produzioni Agrarie

e Zootecniche”,a soggetti provenienti dal settore pubblico, ivingesi i dipendenti della Regione
Piemonte, appartenenti alla categoria D da almemoguwinquennio, in possesso dei requisiti
specificati al punto 1.

E garantita la pari opportunita tra uomini e doansensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

L’ammissione all'avviso e I'espletamento della prdara sono disciplinati dai seguenti articoli.

1. Requisiti generali di ammissione alla procedura

Per 'ammissione alla procedura e prescritto ilgesso, alla data di scadenza del bando, dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana: ai sensi del D.P.C.M. n.1894 e dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001
non &€ ammessa la partecipazione di cittadini appartti ad altro Stato, anche facente parte
dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadiiitgliani non appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica allo svolgimento delle attivita reati il ruolo dirigenziale, facoltativamente
accertata dallAmministrazione in base alla norwatvigente, fatta salva la tutela dei
portatori di handicap di cui alla legge 05.02.1992104;

e) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amnmaisbni, appartenenti alla categoria D da
almeno un quinquennio;

fy  titolo di studio: laurea (vecchio ordinamento) arka specialistica/magistrale (nuovo
ordinamento) in Scienze Agrarie;

g) aver maturato un’esperienza professionale almenacergwle acquisita nella
programmazione e attuazione delle politiche riéeaille produzioni agrarie e, 0, zootecniche;

h)  essere in possesso dei requisiti culturali, pradesdi e attitudinali di cui all’Allegato A)

i) di non essere stato/a destinatario/a di sanziamalpedi non avere procedimenti penali in
corso o, nel caso in cui vi siano, gli stessi devessere dichiarati e vengono sottoposti a
valutazione da parte dell’Amministrazione regionale

) di non essere stato/a destinatario/a di sanzicuminari presso gli enti di appartenenza
nei due anni antecedenti alla data di scadenzprdsénte bando e di non avere procedimenti
disciplinari in corso;

k) eta anagrafica che possa garantire un periodorthgreenza in servizio non inferiore alla
durata dell'incarico di che trattasi;

1) di trovarsi nella situazione di insussistenza dellause di inconferibilita e
incompatibilitd indicate nel D.Lgs. n. 39/2013 ens. come attestato dalle relative



dichiarazioni che dovranno essere redatte nei foprestabiliti allegati al presente bando, a
pena di esclusione, alla domanda di partecipazione.

| suddetti requisiti devono essere posseduti aliéa ddi scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazioneegkepte avviso.

Trova altresi attuazione quanto disposto dall%&8t.comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, introdotto
dall'art. 1, comma 42, lettera |) della Legge 19Q2 che dispone chedipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autitivi 0 negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni non possono svolgere, nei tre asucessivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professid@@resso i soggetti privati destinatari dell'attav
della pubblica amministrazione svolta attraversanedesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto prewvistlal presente comma sono nulli ed é fatto divieto
ai soggetti privati che li hanno conclusi o confiedi contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restitul@odei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti;'nonché quanto previsto dall'orientamento ANAQ4sdel 21.10.2015 che
ne estende I'ambito di applicazione a tutti i dg®sti che pur non esercitando concretamente ed
effettivamente poteri autoritativi 0 negoziali, sortuttavia competenti ad elaborare atti
endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificaa, perizie) che incidono in maniera
determinante sul contenuto di un provvedimentoldimacorché redatto o sottoscritto dal dirigente
competente.

2. Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, disponibile sul Botifle Ufficiale della Regione Piemonte -
sezione Concorsi, bandi di mobilita esterna e asson escaricabile dal sito istituzionale della
Regione Piemonte all'indirizzo: _https://bandi.regegpiemonte.it/concorsi-incarichi-stageeve
essere redatta esclusivameimdormato elettronico non modificabile (pdf), d&t e sottoscritta, e
essere trasmessa esclusivamelatein account di posta elettronica certificatas@eale al seguente
indirizzo PEC:_organizzazione.risorseumane@ceranegpiemonte.it- avendo cura di indicare
nell'oggetto “Domanda incarico dirigenziale a temgeterminato 2021” - Produzioni Agrarie e
Zootecniche entro e non oltre dieci giorni dalldlplicazione del presente awviso.

Alla domanda devono essere allegati, a pena dusscdle, copia di un documento di identita in
corso di validita, dettagliato curriculum professte redatto in formato europeo, nonché
dichiarazioni di cui al predetto D.Lgs 39/2013. jy@detta documentazione dovra essere redatta in
formato elettronico non modificabile (pdf), datataottoscritta.

Sono consentite le seguenti modalita di sottosmiezi della domanda di ammissione e del

Curriculum Vitae:

1. sottoscrizione con firma digitale valida;

2. sottoscrizione con firma autografa corredatacdpia del documento di identita in corso di
validita.

3. Motivi di esclusione

Non vengono prese in considerazione le domande:

« non sottoscritte;

* i cui contenuti sono in formato elettronico divedaquello richiesto (pdf);

« pervenute oltre il termine e/o con modalita divetagjuelle stabilite al punto 2;



¢ non corredate da:
- copia di un documento di identita in corso dididd,;
- curriculum vitae formativo-professionale in fortagreferibilmente europeo datato e
sottoscritto
- dichiarazioni di cui al D.lgs 39/2013 (nei fornadliegati al presente avviso), datate e
sottoscritte;

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni da parte dei candidati négwentuali disguidi elettronici.

4. Procedura di selezione

Le domande pervenute saranno sottoposte a vedficaequisiti di ammissibilita da parte del
Settore Organizzazione e pianificazione delle ssarmane della Direzione della Giunta regionale,
secondo i requisiti generali di ammissione allecptura selettiva.

L’esclusione dalla procedura per difetto dei reduiprescritti e/o per rilevate cause di
inconferibilita e disposta con provvedimento dieliggnte responsabile del Settore Organizzazione
e Pianificazione delle risorse umane che ha caeadiefinitivo.

Le domande dei candidati ammessi alla selezioneaweo successivamente valutate da parte di
apposita Commissione di valutazione che dovra tareeta coerenza tra la posizione lavorativa
oggetto del bando e la professionalita del richig¢ele

Della medesima Commissione, costituita ai seni&a @eG.R. n. 35-7608 del 28.09.2018, faranno
parte:

- il direttore della struttura cui si riferisce il o0 da coprire, che la presiede;

- un esperto di materia;

- un esperto giuridico.

La commissione si avvale del supporto di un dipatelgegionale che svolge la funzione di
segretario.

Dei lavori della Commissione verra redatto appopitocesso-verbale da cui dovranno risultare i
relativi punteggi, la motivazione sintetica dellalwtazione comparativa dei candidati e la
graduatoria finale.

La procedura valutativa viene svolta anche in preseli un solo candidato.

5. Valutazione dei titoli/ curricula e del colloquio —criteri
La selezione consiste in una valutazione in puntegiditoli ed in un colloquio.
La commissione valuta i curricula in relazione equisiti richiesti di cui all'allegato A e alla

posizione oggetto della selezione.

Il punteggio massimo attribuibile e di 30 puntisceuddivisi:



« fino a 5 punti per i requisiti culturali (qualifizeoni, abilitazioni, percorsi formativi
attinentil'incarico oggetto della selezione, ecc.)

« fino a 25 punti per i requisiti professionali di @li’Allegato A cosi suddivisi:

« fino a 15 punti per il possesso dei requisiti e petanze legate alle conoscenze e
all’esperienza professionale concretamente maturagéambito delle attivita
afferenti la declaratoria del settore regionaledBmboni Agrarie e Zootecniche.

« fino a 10 punti per I'esperienza nellimpostaziomgrogrammazione di interventi
connessi all'attuazione della Politica Agricolal@me nel suo complesso.

| candidati che conseguono un punteggio minimo #i gnti sono ammessi al successivo
colloquio.

Il colloquio viene svolto per accertare competetemniche e specifiche, abilita, capacita psico-
attitudinali, motivazionali al ruolo da ricoprireda luogo ad una valutazione massima di 30 punti,
cosi suddivisi:
a) fino a 5 punti rispetto alle conoscenze tecnichgpecifiche (specialistiche, procedurali,
informatiche, linguistiche, ecc.);
b) fino a 25 punti in riferimento alle capacita e catgnze attitudinali, organizzative,
gestionali e al grado di autonomia nell’esecuzidele attivita afferenti la declaratoria del
settore regionale Produzioni Agrarie e Zootecniche

La valutazione € espressa a insindacabile giudigia Commissione di valutazione.

Gli esiti della fase valutativa riferita allesan®mparativo dei curricula, il calendario per la
convocazione dei candidati alla successiva faseaklquio e la determinazione di approvazione
del verbale della Commissione di valutazione comgjti finali della procedura sono pubblicati sul
sito istituzionale della Regione Piemonte allimzio https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-
incarichi-stage.

Tali comunicazioni hanno valore dinotifica a tuiii effetti.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presantaruniti di un idoneo documento di identita in
corso di validita, nel giorno e nel luogo indica@ualora il candidato non si presenti decade dalla
procedura di selezione.

6. Graduatoria e sua validita

La Commissione redige una graduatoria finale espréis sessantesimi, sommando i punteggi
ottenuti dalla valutazione dei curricula e dal oqllio, cosi come risulta dai verbali della
Commissione, oggetto di approvazione da parte elgbansabile del Settore Organizzazione e
pianificazione delle risorse umane e di pubblicagisul sito istituzionale della Regione Piemonte.
La procedura selettiva deve concludersi di normaoei termine di 90 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando.

La graduatoria e valida per la copertura del ppstda quale € stata redatta.

7. Tipologia di incarico dirigenziale e relativo trattamento economico

Al candidato individuato verra attribuito I'incada tempo determinato di responsabile del Settore
A1701B — Produzioni Agrarie e zootecniche.



Il trattamento economico annuo lordo e costitugdiadretribuzione tabellare annua di € 45.260,77,
comprensiva della tredicesima mensilita previstaGaNL di riferimento e dalla retribuzione di
posizione quest'ultima definita ai sensi della RGr. 34-7091 del 22.06.2018 e s.m.i., € pari a €
56.409,50, annui lordi, e dalle altre indennitpeitivamente previste dal CCNL di riferimento e
dalla retribuzione di risultato, ove spettante,oseld quanto previsto dal sistema di valutazione
adottato dall’ente e dal CCDI per la dirigenza.

8. Pubblicita del bando
Del presente avviso viene data notizia medianteblzdzione sul Bollettino Ufficiale della

Regione Piemonte - Sezione concorsi e sul sittumtinale della Regione Piemonte all'indirizzo:
https://bandi.regione.piemonte.it

9. Trattamento dei dati

| dati forniti dai candidati sono raccolti nel faswo personale per la finalita di gestione della
procedura di selezione e sono trattati anche ssi#egsente all’eventuale instaurazione delrapporto
di lavoro per le finalita inerenti la gestione defitesso secondo quanto previsto dal Regolamento
UE n. 2016/679 (relativo alla protezione delle passfisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di dlii). Ai fini del presente procedimento di sele&o

e data informativa sul trattamento dei dati perSoadlegato ....... ), aisensi dell'articolo 13 del
citato Regolamento UE n. 2016/679.

Nel sottoscrivere la domanda di partecipazioneandidato dichiara di aver preso visione di tale
informativa.

10. Disposizioni finali e rinvii

La presentazione della domanda di partecipaziongredente avviso di selezione pubblica non
comporta il diritto allassunzione da parte del hiedente, né fa sorgere I'obbligo per
I’Amministrazione di dare corso alla copertura pesto messo a bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta di integeamodificare, revocare la procedura di selezione
a seguito di sopraggiunti vincoli o modificaziomisganziali delle ragioni che hanno determinato il
ricorso al presente avviso, dandone comunicazighenéeressati.

Il responsabile del procedimento € il dott. Andbeal eo .
Responsabile del SettoB¥ganizzazione e pianificazione delle risorse umane



Allegato A)

Requisiti specifici per il conferimento dell'incarico di responsabile del settore
A1701B Produzioni agrarie e zootecniche

TITOLO DI STUDIO

diploma di laurea (vecchio ordinamento) ovvero éaurspecialistica / magistrale (nuovo
ordinamento) in Scienze Agrarie.

COMPETENZE GESTIONALLI

capacita nella gestione del personale in organiaaazomplesse;
competenza a gestire un sistema integrato di fanaaelazioni con soggetti interni ed esterni
all'amministrazione.

CONOSCENZE E COMPETENZE TECNICHE

conoscenza approfondita dei sistemi produttivicmri vegetali e zootecnici;

conoscenza della legislazione europea, nazionaleegionale nella materia e dei relativi
provvedimenti amministrativi;

approfondita conoscenza delle istituzioni, degliam e delle strutture della P.A.

ATTITUDINI E CAPACITA

capacita di assumere iniziative, decisioni e respbitita conseguenti;

attitudine a gestire un sistema integrato di funzeorelazioni, anche con soggetti esterni
al’Amministrazione con conseguente capacita drdmamento di gruppi di lavoro anche a
carattere interdisciplinare e/o interistituzionale;

capacita di analisi delle problematiche e di prograzione delle azioni finalizzate adeguandole al
cambiamento e identificando le priorita degli inesnti;

capacita di ottimizzare e valorizzare le risorsenestrumentali e finanziarie assegnate;

capacita di armonizzare e organizzare il lavorted#dorse umane dislocate in sedi territoriali
diverse.

ESPERIENZE PROFESSIONALI NELLE ATTIVITA AFFERENTIIASETTORE

Esperienza professionale acquisita nella progrananaze attuazione delle politiche riferite alle
produzioni agrarie e /o zootecniche.

EVENTUALI SPECIALIZZAZIONI O CONOSCENZE SPECIFICHE

Esperienza nellimpostazione e programmazione @irnenti connessi all’attuazione della Politica
Agricola Comune nel suo complesso.



Allegato B)

Declaratoria del settore
A1701B Produzioni agrarie e zootecniche

Compete al settore, nel rispetto dell'indirizzoladdirezione regionale ed in conformita agli obiett
fissati dagli organi di governo, lo svolgimentoldedeguenti attivita:

Sviluppo dei sistemi produttivi agricoli ed agroadintari vegetali e zootecnici, compreso |l
supporto alla programmazione delle politiche diiefd e ai tavoli di concertazione
interprofessionali delle filiere, con I'attuaziodei relativi interventi;

Interventi relativi alle Organizzazioni Comuni diektato ed alla Politica Agricola Comune;
Indirizzo ed attuazione delle politiche di qualkdfmone delle produzioni vitivinicole e bevande
spiritose e loro tutela e valorizzazione nell’ambitelle politiche comunitarie di sostegno delle
denominazioni di origine (doc e docg);

Attuazione delle politiche di qualificazione defieoduzioni agrarie e zootecniche;

Etichettatura obbligatoria e facoltativa delle ¢arn

Salvaguardia e valorizzazione della biodiversitéedspecie agrarie e di interesse zootecnico;
Interventi di regolazione dei mercati dei prodagricoli;

Supporto alle politiche agroambientali, per il b&sere animale ed in materia di effluenti
zootecnici;

Risorse pastorali con particolare attenzione aibdlematiche ambientali e della fauna;
Riproduzione e miglioramento genetico delle spdciateresse zootecnico;

Apicoltura;

Interventi per lo smaltimento degli animali mortiallevamento;

Supporto ai casi di emergenza sanitaria ed amléenta

Controllo e vigilanza di settore



Allegato C)

Regione Piemonte
Direzione A1000A
Settore SC A1008D
Via Viotti, 8

10121 TORINO

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per il conferimentdl’decarico dirigenziale ai sensi dell’art.
22 bis della L.R. n. 23/2008.

La/ll sottoscritta/o presenta la propria candidatura per il conferimento
dell'incarico a tempo determinato di responsabdeSkttore AlQIBProduzioni Agrarie e Zootecnithe

A tale fine, dichiara ai sensi degli artt. 46 ed€l D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

» di essere nata/o a il X

» di essere residente in . Via , CAP
€l. , Cell. X

« di essere cittadino italiano;

« di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuin )

« di essere fisicamente idoneo allo svolgimento dattévita inerenti il ruolo dirigenziale;

 di essere dipendente di ruolo delle pubbliche arstnazioni con almeno cinque anni di servizio,
svolti in posizioni funzionali per I'accesso alleadi € richiesto il possesso di diploma di laurea:
Amministrazione/ente di servizio:
area funzionale/categoria di appartenenza:
anzianita maturata in detta area funzionale/catagor

« di essere in possesso del seguente titolo di studio
[ Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento ;
[ Laurea specialistica 0 magistrale, secondo il pumdinamento
in
Classe consequito il presso I'Universita

« di aver maturato un’esperienza (almeno decennalgjisita nella programmazione e attuazione
delle politiche riferite alle produzioni agrariee,zootecniche;

- di essere in possesso dei requisiti culturali, ggsibnali e attitudinali previsti per la posizione
messa a selezione pubblica;

« di non essere stato/a destinatario/a di sanziamlpedi non avere procedimenti penali in corso o,
nel caso in cui vi siano, gli stessi devono essighiarati e vengono sottoposti a valutazione da
parte del’Amministrazione regionale;



di non essere stato/a destinatario/a di sanziauiginari presso gli enti di appartenenza nei due
anni antecedenti alla data di scadenza del prebantio e di non avere procedimenti disciplinari in
COrso;

di trovarsi nella situazione di insussistenza de#lase di inconferibilita e incompatibilita indieat
nel D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

posizione regolare nei confronti degli obblighi@la, laddove espressamente previsti per legge;

di essere a conoscenza di quanto disposto dalB&8rt.comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e
dell'orientamento ANAC n. 24 del 21.10.15;

di essere consapevole delle sanzioni previste pevidlazione dei dettati divieti; di essere
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'&@6 del D.P.R. 445/2000 nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita in atti caferimento a quanto sopra dichiarato.

La/ll sottoscritta/o dichiara inoltre di aver pressione dell'informativa sul trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 13 del RegolamentorlJ2016/679.

Allega alla presente:

e copia di un documento di identita in corso di visdig

« curriculum professionale redatto preferibilmentéarmato europeo, debitamente datato e
sottoscritto, (in formato elettronico non modifidaly

e dichiarazioni di insussistenza cause di inconfétibie incompatibilita di cui al D.Lgs
39/13 e s.m.i., datata e sottoscritta (in formé&ttronico non modificabile — utilizzare |
modelli allegati)

Data

Firma

(firmato digitalmente)



Allegato D)

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMP ATIBILITA
PREVISTE DAL D.LGS. 39/2013

Il/La sottoscritto/a
nato/a il

ai sensi dell’art. 20 del Decreto Legislativo 8 ilEpr2013, n. 39 (Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilitd di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articol, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190)

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dibeen2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeioi@e amministrativa), sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni pgealdichiarazioni mendaci, formazione e uso di atti
falsi cosi come disposto dall’art. 76 del citatp.d.445/2000:

- di NON trovarsi in alcuna delle cause di inconimhta di cui agli articoli 9, 11 e 12 di cui al.Dgs.
n. 39/2013;

ovvero

- di trovarsi nella seguente causa di incompatibilirevista dal D.Lgs. n. 39/2013

Compilare la tabella sottostante con riferiment@aentuali incarichi o cariche in corso:

Incarico o carica
ricoperta

Amministrazione
0 ente presso cui
si svolge
I'incarico o si
ricopre la carica

Tipologia di caricg
o incarico

Data di nomina o
ldi conferimento
dell'incarico o di
assunzione della
carica

Termine di scadenza @
di eventuale cessazion

e



In presenza di cause di incompatibilita, il/la estritto/a dichiara di essere disponibile a rimuleve
entro il termine di 15 giorni dalla contestazione.

ll/La sottoscritto/a dichiara di non trovarsi irtusizioni di conflitto di interesse rispetto all’srtco
dirigenziale da ricoprire (art. 53, comma 14, deLd3. n.165/2001; D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
recante “Regolamento recante codice di comportamadgitdipendenti pubblici”).

ll/La sottoscritto/a, infine, dichiara di impegnaescomunicare tempestivamente ogni variazione dei
dati forniti nellambito della presente dichiaraz&é

Allega copia di un documento di identita in corsealidita.

Data

[l/La dichiarante

(firmato digitalmente)



Allegato E)

Regione Piemonte

Direzione A1000A - DIREZIONE DELLA GIUNTA
REGIONALE

Settore A1008D - Organizzazione e
pianificazione delle risorse umane

Via Viotti, 8

10121 TORINO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(Artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.26G0ni)

Oggetta dichiarazione in ottemperanza al disposto delreteclegislativo 8 aprile 2013, n. 39
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incomiibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in corltoopubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 194xtt. 3, 4, 6, 7 e 20)

La/ll sottoscritta/o nata/o a il
, In ottemperanza a quanto poeda Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39
in relazione al conferimento dell’incarico di

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicen#@0, n. 445 e sn{iresto unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documendae amministrativa)sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni peehicaso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del citatd®® 445/2000 e smi:

di non trovarsi in alcuna delle cause di inconféitébpreviste dal D.Lgs. n. 39/2013.

In riferimento ad incarichi o cariche in corso opgse cessate, con riferimento all’arco temporale
previsto per le cause di inconferibilita negli a4tt6 e 7 dichiara, inoltre:



Incarico o carica
ricoperta

Amministrazione
0 ente presso culi
si svolge
I'incarico o si
ricopre la carica

Tipologia di carica
0 incarico

Data di nomina o
ldi conferimento
dell'incarico o di
assunzione della
carica

Termine di scadenza o
di eventuale cessazione

La/ll dichiarante prende atto che tale dichiaragi@ara pubblicata sul sito Internet della Regione
Piemonte nella sezione “Amministrazione traspafeatehe la stessa, non conterra l'indicazione del

giorno e del mese di nascita e la firma sara peotilla dicitura “firmato in originale”.

Allega copia di un documento di identita in corsealidita.

Data

La/ll dichiarante

(firmato digitalmente)



Allegato F)

Informativa sul trattamento dei dati personali
ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679

Gentile Utente,

La informiamo che i dati personali da Lei fornitReegione Piemonte saranno trattati secondo quanto
previsto dal “Regolamento UE n. 2016/679 relatilla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché allaréibarcolazione di tali dati e che abroga la divett
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezionealkei di seguito GDPR)”.

a) | dati personali a Lei riferiti verranno raccoltiteattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modalitforimatiche ed esclusivamente per finalita di
trattamento dei dati personali dichiarati nella dowla e comunicati al Settore A1008B
Organizzazione e pianificazione delle risorse umdingattamento é finalizzato all’espletamento
delle funzioni istituzionali definite dalla L.R. 23/2008. | dati acquisiti a seguito della presente
informativa relativa alla pubblicazione dell’avvish selezione di cui trattasi, saranno utilizzati
esclusivamente per le finalita relative al proceshito amministrativo per il quale vengono
comunicati;

b) 'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamio sono obbligatori in relazione alle finalita
sopra descritte; ne consegue che I'eventuale aiffufornirli potra determinare I'impossibilita del
Titolare del trattamento ad erogare il servizihigsto;

c) i dati di contatto del Responsabile della protegidati (DPO) sono dpo@regione.piemonte.it;

d) il Titolare del trattamento dei dati personali éJmnta regionale, il Delegato al trattamento dei
dati € Settore A1008B Organizzazione e pianificazione delle risorse umane

e) | Suoi dati saranno trattati esclusivamente da stbigigcaricati e Responsabili (esterni) individuat
dal Titolare o da soggetti incaricati individuatildResponsabile (esterno), autorizzati ed istmiti
tal senso, adottando tutte quelle misure tecnicherganizzative adeguate per tutelare i diritti, le
liberta e i legittimi interessi che Le sono ricociosi per legge in qualita di interessato;

f) 1 Suoi dati, resi anonimi, potranno essere utilizaache per finalita statistiche (D.Lgs. n. 28029
e s.m.i.);

g) I Suoi dati personali sono conservati per un peridmitato dalla scadenza del contratto o
dall'interruzione del rapporto di lavoro;

h) i Suoi dati personali non saranno in alcun modoetiggdi trasferimento in un Paese terzo
extraeuropeo, né di comunicazione a terzi fuoriadai previsti dalla normativa in vigore, né di
processi decisionali automatizzati compresa lailpzmbne.

Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. d& a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, quali: la
conferma dell'esistenza 0 meno dei suoi dati pesom la loro messa a disposizione in forma
intellegibile; avere la conoscenza delle finalitacsii si basa il trattamento; ottenere la canciglteg,

la trasformazione in forma anonima, la limitaziané blocco dei dati trattati in violazione di legg
nonché l'aggiornamento, la rettifica o, se vi eefesse, I'integrazione dei dati; opporsi, per motiv
legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi dblare, al Responsabile della protezione dati (PO

al Responsabile del trattamento, tramite i contditicui sopra o il diritto di proporre reclamo
all’Autorita di controllo competente.



